Afdeling: H.C Andersens Berne- og Ungehospital OUH
gagsnr- } Smd 650.011)1 - Odense
to: . m i 1 i
ato SaEEn 220 Universitetshospital
Svendborg Sygehus

Lokalaftale
om arbejdstidstilrettelaaggelse for
Social- og Sundhedsassistenter/-hjalpere og sygehjalpere (32.03)
ansat ved H.C Andersens Barne- og Ungehospital,
indgaet mellem FOA og
OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Aftalen indgas med henvisning til Arbejdstidsaftalen 2021 indgaet mellem FOA m fl. og Regionernes
Lennings- og Takstnaevn.

Aftalen erstatter tidligere aftale 9. marts 2023 (18/1650.035) vedrerende arbejdstidstilrettelaeggelse for
Social- og Sundhedsassistenter/-hjeelpere og Sygehjeelpere ansat pa H.C Andersens Barne- og Unge-
hospital.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2024.
Det aftales, at felgende tillaeg afspadseres:

e Loerdagstillaeg
e Sendagstillaeg
e SHtillzeg

Det aftales, at felgende tillaag udbetales:

« Aftentillaeg
e« Nattillaeg

Det aftales, at folgende tillazg som udgangspunkt afspadseres. @nsker medarbejderen neden-
staende tillaeg til udbetaling, anferes dette i planen, inden der tastes afvigelser.

Tilkald

Overarbejde

Merarhejde

50 % tillaegget i forbindelse med mistede fridage

Safremt aften- og nattetillaeg enskes til afspadsering, kan dette aftales med naermeste leder.
Arbejdstidstilrettelaeggelsen folger herudover den gaeldende ovennasvnte Arbejdstidsaftale.

Opsigelse af aftalen:

Naervaerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udlgb og kan i @vrigt til enhver
tid eendres uden forudgaende opsigelse, hvis parterne er enige herom

Aftalens parter er enige om, at begge parter har adgang til dreftelse/evaluering af naerveerende aftale
ved anmodning herom.
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FTR Kenneth Marten
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HR konsulent Mette Vinther-Okholm
For HR Arbejdstid

Chefsyg;ﬂejerske Anne Pedersen
For OUH Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus
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